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　2023ー2024年度テーマ

クラブテーマ 「　クラブを心のよりどころに　」
	 	 クラブ会長 土 師 幸 士

R.I. 会長 ゴードンR・マッキナリー　　　地区ガバナー 栃　木　一　夫

今後の例会（卓話）予定

会長報告＜土師会長＞

本日は、ビジターとして東京RCより安藤様
にお越し頂いております。どうぞごゆっくり
とお過ごしください。
本日の例会は時期的なものか、例会への参加
人数が少ない模様です。
今期最大の寒波がやってきているとは言え、
東京方面の季候は落ち着いていて、寒さはあ

るものの久方振りにのどかな 1日を過ごせそ
うですね。
この会長挨拶で、メンバーの皆様に 1点報告
させて頂きます。またこの件は先週開催され
た理事・役員会においても、クラブ内として
了承された内容となり、同会の議事録は追っ
て幹事より配信されます。

	総会員数	 休　会	 出席免除	 出　席	 欠　席	 出席率	 修　正　出　席　報　告
出　席　報　告

来　訪　者　紹　介

前回（1/24　1767 回例会）の記録

◆ゲスト 0 名 	 	

◆ビジター 1 名 東京R.C.　安藤公
たかかず

一 様

	 45 名	 2 名	 3 名	 29 名	 14 名	 67.44％	 1765 回例会　欠席 7名

「パンチを予見する男が視たボクシングの神髄」
ボクシングカメラマン 福田直樹 様

＜次頁へつづく＞

２／７ 「ジェットストリーム ナレーションをマスターしよう」	
鷺　雅裕 様

２／14	 会員卓話「会社と私とロータリー」	
吉沼隆秀会員

２／21 祭日振替（天皇誕生日）
２／28 移動例会（地区大会　28〜29日　帝国ホテル）

　　	 　　２日（38周年） 宮崎ご夫妻 ・ ７日（25周年） 本間ご夫妻
　　 ２月結婚記念日	 　　11日（39周年） 伊藤ご夫妻 ・ 15日（43周年） 後上ご夫妻
　　 　　26日（19周年） 中橋ご夫妻 ・ 28日（53周年） 加藤ご夫妻



ニコニコボックス
＜東京R.C.　安藤公一様＞
・リュシーのホストファミリーになります。
どうぞよろしくお願いします。

＜土師会長、江連幹事＞
・本日の卓話「職業奉仕と私」海内会員、よ
ろしくお願い致します。

＜本間、片岡、海内＞
・東北復興支援継続を！

＜古谷、後上、浜中、原田、五十嵐、伊石、伊藤、
加藤、小林、松本、長沼、中橋、中村、太田、
佐藤、澤野、常見、内田、上野、上原、渡辺、
𠮷村＞

・本日の卓話は海内栄一会員の「職業奉仕
と私」です。海内会員よろしくお願い致し
ます。

幹事報告＜江連幹事＞
②の5、6について幹事報告を追加させて頂き

ます。宜しくお願い致します。

①	例会変更のお知らせが来ております。クラブ

事務所にてご確認ください。

②先週の例会終了後に理事・役員会が開催され

以下の事項が承認されました。

112月度分の会計報告が佐藤会計より説明さ

れ承認された。

240周年記念事業について準備委員会を立ち

上げることになり土師会長が準備委員長に

選出されました。今年度限り。

3青少年交換留学生の現ホストファミリーを

諸事情により変更する事になります。

4高橋会員の休会が承認され会費については

半額となった。

5職業奉仕職場見学が４月10日に行われるこ

とになった。

6元小石川ロータリークラブ梶原氏入会につ

いて問題無ければ入会についての審査に移

行する事で承認された。

③クラブ事務所のパソコンが壊れており、印刷

物等、ご不自由をお掛け致しますが宜しくお

願い致します。

④３月13日㈬３クラブ合同例会が開催されま

す。ご出席の程、宜しくお願い致します。

現在、青少年交換留学生のリュシーさんは、
セカンドホストファミリーである粟辻家に昨
年末よりお預かり頂いているところですが、
諸事情があり、この度ホストファミリーを変
更する運びとなりました。
本例会にビジターとしてお越しの安藤家を地
区よりご紹介頂き、サードホストファミリー
としてお預かり頂く事になりましたので、ご
承知おき願います。
安藤様、急な申し出にも関わりませず、この
度の受け入れを快くご了承してくださり誠に
ありがとうございます。1 月 27 日より、リ
ュシーをどうぞ宜しくお願い致します。

挨拶の冒頭に、東京方面の季候の良さを挙げ
ましたが、能登半島を含む北陸地域は豪雪や
暴風に見舞われています。
この度の災害に対しても、現在も献身的な復
旧活動が進められているところではございま
すが、今ここにいる我々も、被災地に“心を
寄せる”という意味において、何か出来るこ
とを模索し、行動に移していくことが大切で
あると考えています。被災地の状況を鑑みな
がら、いつぞやはこの地からできる支援活動
に繋げていきたいと思いますので、メンバー
の皆様におかれましては、その際にはお力添
えを頂きますよう宜しくお願い致します



会員卓話

「職業奉仕と私」

海　内　栄　一 会員

シェルドンの職業奉仕理念と私の職業

シェルドンの職業奉仕理念
・モットーの真意
・職業生活の中で事業に関連する関係者を対象として行う全ての活動を総称して
職業奉仕と呼ぶ。
・職業活動の場は職場、奉仕活動の主人公は事業主自身。
・職業奉仕を実践した成果は関係者全員に及ぶ。
・上記をもって、「He profits most who serves best」最も多く奉仕するもの、
最も多く報いられる。
・黄金律「貴方が他人からしてもらいたいことを、あなたが先に他人にしてあげ
なさい」を経営学の立場から奉仕理念に基づいて分かり易く言い直したもの。
・職業奉仕はVocational Servise ではなくBusiness Occupation
・シェルドンの考えは宗教的要素を含まない唯物思考
・健全な事業とは事業に関わる人全て、顧客、従業員、取引先業者、地域社会の
人達に適切に再配分すること、これが継続的発展につながる。
・即ち、少ないサービスには少ない利益しか得られない、大きなサービスを行え
ば大きな利益が生まれる。これは原因と結果であり自然の摂理です。
・往々にして失敗の原因となるのは、先に結果（利益）を得ようとするからであ
る。順番を取リ違えてはいけない。
・日本では、戦中戦後の一時期RIを離れていた関係や、当時の敵国人であった
シェルドンの思考を解く訳にもいかず、もっばら二宮尊徳、「石門心学」の石
日梅岩、「三方良し」の近江商人等々の例による職業奉仕を語っていた経緯が
あった。
・松下幸之助は石田梅岩に傾倒し、利益は企業が世の中に貢献した結果の報酬と
し、付加価値利益の度合い顧客の満足度によって決まると結論した。また利益
は株主他多くのステークホルダーに分配され、企業の発展は世の中の発展につ
ながるとし、梅岩の思想に合致した。



花木工業㈱の会社経営
・事業内容：食肉処理生産工場及び食肉を中心とする食品工場における施設・機械及
　　　　　　び設備工事、食品機械製造業　産業廃水処理施設工事

・社　　是：常に次代を見据えた技術開発、システム開発で顧客満足の限りなき向上を
・社　　訓：競って争わず、和して同ぜず。仕事を楽しもう。家庭一番、仕事二番。

当社の目指すべきもの：

・常に安全で衛生的な食肉及び食肉加工品を提供するため施設・設備と機械の近代

化、さらにシステムの合理化に向け不断の技術開発を行い、当社の発展と食品業

界の発展に尽くし、もって顧客と消費者と当社の取引に関わる全ての人々の豊か

な生活を実現するため、日々社業の隆盛を目指ざす。

社訓について

・会社と言うものは法人と言うくらいですから、立派に社会の構成員と言う事であ

ります。多くの会社が市場を奪い合い、切磋琢磨し何とか多くの仕事を獲得しよ

うとしているわけですから熾烈な競争社会と言う事ができます。そんな中で企業

が他に飲み込まれず独立性を維持する事は大変な事です。営業上他社と協調する

こともあるでしょうし、徹底的に競い合う事もあるでしょう。しかしこれらの事

は全て企業がもっている必然的な基本的性格であり、企業を構成する人々の性格

や人間性とは無関係である事は自明の理であります。

・競い合う事は社会の発展、業界の発展には欠かせない事でありますが、商売上の

競争がそれに携わる人々に感情的な確執から争い事になるような事があってはな

りません。立場を変えて考えればすぐにわかることですが、みんなそれぞれの立

場で同じ事をやっているに過ぎないのですから。競い合う事それ自体は重要な事

です。そして勝つ為に何を成すべきかを考え実行する事、それこそが私達に与え

られた任務なのです。

・人生の限られた時間の中で企業人として会社に拘わる時間は寝ているときを除外

すると実に多くの時間を費やしている事になります。そんな大きな位置を占める

仕事なのですから、仕事の中で楽しみを感じなければ人生を大事にしている事に

はなりません。仕事を楽しむと言う事はどう言う事なのか、それは目標をたてそ

れを達成する喜びであり、達成する為に何をするか考え悩む過程自体の中にある

ものです。また達成感は自信につながるだけでなく収入を増やし人を育て家庭を

安定化させるでしょう。



会社の概要

• 本　社：台東区台東4-20-5	 人員：42名

芝浦事業所：北品川東京都中央卸売市場食肉市場内	 人員：４名

大阪支店：大阪市淀川区西中島5-14-22 リクルート新大阪ビル9F	 人員：10人

熊本営業所：熊本市東区江津3-4-12　Hagino51ビル204号	 人員：９人

子会社：㈱花木工業つくば技術センター：常総市坂手町2975-1	 人員：31人

子会社：㈱山下マシナリー：品川区北品川	 人員：４人

・創業：1921年12月　㈱花木製作所を祖とする（創業102 年）
・設立：1963年10月　台東区柳橋にて4名で分離独立し花木工業㈱設立（設立60 年）
・資本金： 1 億円（筆頭株主：東京中小企業投資育成㈱）

・本社年商：2021年度50.6億円、2022年度56.4億円、次年度見込65億円(3月決算）

・つくば技術センター年商： 2021年度9.72億円、2022年度9.75億円（９月決算）
・山下マシナリー年商： 2021年度0.9 億円、2022年度1.2億円（９月決算）

・登録：建設大臣許可　特定建設業：機械器具設置工事業（特ー4) 第17581

・取得認証：本社・大阪・熊本・つくばセンター　1S014001: 2015 「環境負荷の軽減」

　　　　　　つくば技術センター　1S09001: 2015 JIS Q 90010: 2015「品質管理」

当社の販売機器
＊食肉生産機器
・係留所設備、と畜処理機器、部分肉処理機器、検査機器、包装機、清掃機器設備
・自動電撃装置、自動皮剥ぎ装置、自動と体洗浄装置、自動背割装置及び各種コンベア
・作業者の労働安全設備、場内全ての衛生安全設備機器
・真空自動搬送装置、加圧空気自動搬送装置、刃物殺菌機、手洗器他
＊ハム・ソーセージ等の熱処理機械と関連機器設備
・スモークハウス：台車に積まれた、腸詰されたハムやソーセージ原料を乾燥燻煙·
加熱・予冷却を行う機械。スチーム加熱型、ガス加熱型がある
　連続生産機械（コンソースモーカー）は最大2t/時のソーセージ生産を行う
＊関連機器
・燻煙発生装置、管理された温度帯で木材チップから燻煙を定量的に発生させる。
・消煙装置、使い終わった煙の色を消す装置
・消煙消臭装置、使い終わった煙の色と匂いを消す装置
・台車自動洗浄装置、リテナー洗浄装置他各種洗浄機
＊その他食品製造機器：多品種一括生産用真空調理装置



当社の機器で製造される製品

＊製品

・牛肉、馬肉、豚肉、羊肉、各種ジビエ

・ハム・ソーセージ、（シャウエッセン、香薫、アルトバイエルン、カルパス等）

・魚介類（魚・エビ・ ホタテの燻製他）、ジャーキー、焼豚



＜今週担当　関原光治＞




